
附件 1

泉州理工职业学院“优秀教研室”评选指标体系

一级指标 二级指标 内涵 操作说明 分值

1、教 研 活

动

（10 分）

活动计划

及总结

（5 分）

每学期均有活动计划及总结，计划制定落实、可操作性强，无空话、套话，总结全面、

客观，并对下一个阶段工作提出了具体要求。 依据每学期的工作计划、工作

总结及教研活动记录。
活动开展

（5 分）

坚持教研室活动制度，有两周一次的教研室活动记录，有教研活动实质开展的记录和

反思。

2、教学资

源建设

（15 分）

教学三大

件（5 分）
所开设课程均有完整的教学大纲、授课计划和教案。

课程标准

（5 分）
专业核心课程有课程标准。 有加 2 分，好的加 5 分。

其他教学

资源（5 分）
微课、PPT、习题库、考试题库等。 有加 2 分，无不扣分。

3、教学改革

（25 分）

考试改革

（5 分）
积极进行考试改革工作，有完整的课程改革方案，实施步骤及效果分析。 每有一项，加 2 分。

课程改革

（5 分）
课程改革工作有效开展，有方案，有具体实施步骤和效果分析，有公开示范课展示。每门课程加 3 分。

校本教材

编写（5 分）
根据教学需要，自编校本教材、习题册、指导用书等。 每部教材加 2 分。

教改项目

立项（5 分）
各级立项的教改项目。

省级加 5 分，院级加 2分，未

及时结题扣 5 分。

信 息 化 改

革（5 分）
积极推进信息化教学改革，有在泛雅等其他平台上建课。



4、教学管理

（25 分）

教 学 工 作

量（5 分）
教学任务分配合理，没有无争当理由不承担教学任务的现象。 每发现一处扣 2 分。

教材选用

（5 分）
教材选用论证充分，优先选用近三年省级、国家级规划教材及教育部推荐教材。

教材选用随意的，选用不合理

的，扣 3 分。

听、评课

（5 分）
按学校要求完成听、评课任务。

查原始听课记录本，凡是没有

按要求听满的，每发现一处扣

1分。

教师培养

（5 分）
有立项为国家级、省级、院级专业带头人、教坛新秀等培养对象的。

国家级加 5 分、省级加 3 分、

院级加 2 分。

教学档案

（5 分）

反映教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教学档案规范，教案、教学总结等

资料齐全。

好加 5 分、中加 3 分、差加 2

分。

5、教学比赛

和教研论文

（10 分）

教学比赛

（5 分）
积极参加各级教学比赛。

获奖者，省院级一二三等奖分

别加 5、3、2 分/人。

教研论文

（5 分）
发表各级各类教研论文。

一类加 5 分、二类加 4分、三

类加 3 分、四类加 2 分。

6、师德师

风和教学纪

律

（15 分）

获奖情况

（5 分）

获得（国家、省、院级）荣誉教师称号，如师德师风标兵、教学名师、优秀教师、优

秀党员、优秀辅导员等。

国家级加 5 分、省级加 3 分、

院级加 2 分。

教学事故

（5 分）
有教学事故的扣分。 出现教学事故一次扣 3 分。

工作效率

（5 分）
工作效率差：未按时提交学校布置任务的扣分。 每发现一次扣 3 分。

评分人： 评分日期： 总分：


